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ÖN SÖZ 

Aile, toplumun nüvesi ve mayası olarak mukaddes bir müessesedir. İnsanı doğumundan 

ölümüne kadar her alanda kuşatan aile, bireyin hayatında en temel dayanak noktasını teşkil 

eder. Aile kurumu, bireyin ilk sosyal çevresini oluşturarak ona destek olur, güven ortamı sunar 

ve kimlik gelişiminde oldukça önemli bir rol oynar.  

Sevginin paylaşılarak çoğaldığı, zorluklara beraber göğüs gerildiği aile, insanı insan 

yapan en önemli sosyal çevredir. Medeniyetimizin temel kurumu olan aile, milli kültürümüzü, 

kimliğimizi ve değerlerimizi geçmişten geleceğe aktaran bir köprü olarak geleceğimizin en 

kıymetli hazinesidir. İlk eğitim kurumu olan aile çağın tehdit ve riskleri karşısında da 

çocuklarımız ve gençlerimiz için koruyucu bir işlev sunmaktadır.  

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, aileyi toplumumuzun temel kurumu olarak tanımlar. 

Anayasamızın 41 inci maddesinde yer aldığı üzere, devlet ailenin huzur ve refahı için gerekli 

tedbirleri almakla mükelleftir. Sadece kanunlarımızda değil, değerlerimiz açısından da ailenin 

korunması ve aile bağlarının güçlendirilmesi önceliğimizdir.  

Son dönemlerde aile kurumu, küresel değişim ve dönüşümlerle birlikte toplumsal 

sorunların farklılaşmasıyla ciddi tehdit ve risklerle karşı karşıya kalmaktadır. Aile içerisindeki 

bağların zayıflaması, çocuk ve gençler başta olmak üzere tüm aile bireylerini tehdit eden zararlı 

akımların, insan fıtratına aykırı sapkın ideolojilerin artış göstermesi, insanları yalnızlaştıran 

bireyselleşmenin teşvik edilmesi gibi pek çok önemli faktör ailenin yapısını etkilemektedir. 

Aile kurumunu tehdit eden sorunların niteliğinin değişmesiyle ailelerimizin korunması ve 

güçlendirilmesinde hedeflerimize ulaşmak için tüm kurumların ve toplumun tüm kesimlerinin 

gayret ve çabası önem arz etmektedir.  

Bu anlayışla hazırlanan Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve 

Eylem Planı tüm kurumlar için ortak bir çerçevede ailelerin ihtiyaç duyduğu desteği sağlamak 

ve aile yapısını ve değerlerini korumak ve güçlendirmek için somut adımlar içermektedir.  

Vizyon Belgesi ve Eylem Planı’nın hazırlanmasında emeği geçen başta Aile ve 

Sosyal Hizmetler Bakanlığı olmak üzere tüm kamu kurum ve kuruluşlarına, sivil toplum 

kuruluşlarına ve akademisyenlere teşekkür ediyorum. Vizyon Belgesi ve Eylem Planı’nın, 

aile kurumumuz başta olmak üzere ülkemiz ve milletimiz için hayırlara vesile olmasını 

diliyorum. 

 

 

 

       Recep Tayyip ERDOĞAN 
      Türkiye Cumhurbaşkanı 
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SUNUŞ 

Aile, kadının ve erkeğin, sevgi ve merhametle, birlik ve beraberlikle, alın teri ve 

fedakârlıkla var ettiği vatandır. Aile, nesilleri yetiştiren, milli ve manevi değerlerle yoğuran, 

yeni kuşaklara kültürel kimliğin, tarihsel ve toplumsal bilincin aktarılmasında köprü vazifesi 

gören, yerine ikamesi olmayan en önemli müessesedir. 

 Dünyada yaşanan hızlı değişim ve dönüşümlerin etkisiyle ortaya çıkan pek çok sorun 

aile kurumunun birliğini, refahını ve yapısını hedef almakta; insan doğasını ve toplumun 

geleceğini tehdit etmektedir. Dolayısıyla aile kurumunun bütünlüğünü ve işlevselliğini 

güçlendirmek, aile bireylerinin huzur, mutluluk ve refahını sağlamak, tüm insanlığın 

geleceğinin güvence altına alınmasına katkı sağlayacaktır. 

Ülkemizde evlilik ve aile kurumunun güçlendirilmesi için Bakanlığımız başta olmak 

üzere pek çok kurum tarafından politikalar hayata geçirilmekte ve hizmetler yürütülmektedir. 

Son yıllarda yaşanan değişim ve dönüşümlerle birlikte ailelerin karşı karşıya kaldığı sorunların 

farklılaşması ve artması ailenin korunması ve güçlendirilmesini odağına alan destek 

mekanizmalarının önemini daha da artırmaktadır.  

Küreselleşme, demografik dönüşüm, bilgi ve iletişim teknolojilerinde yaşanan 

gelişmeler, dijitalleşmenin hayatın her alanına nüfuz etmesi, toplumsal ve ekonomik sorunlar, 

çevre ve iklim sorunları, afet ve acil durumlar aile kurumumuzu da derinden etkilemektedir. Bu 

nedenle, daha kapsamlı ve etkin önlemlerin alınmasına bugün her zamankinden daha fazla 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

On İkinci Kalkınma Planında belirtildiği gibi “Kadın ve erkeğin evlilik bağıyla kurulan, 

milli ve manevi değerlerin taşıyıcısı olan ailenin her türlü zararlı eğilimden korunması, sağlıklı 

nesillerin yetişmesi, dinamik nüfus yapısının ve kalkınmanın istikrarlı bir biçimde 

sürdürülmesini teminen aile kurumunun güçlendirilmesi” çalışmalarımızın temel amacını 

oluşturmaktadır. 

 Aile odaklı çalışmaların tüm paydaşların dâhil olduğu katılımcı yaklaşımla 

oluşturulması ve uygulanması, aileye yönelik hizmetlerin kalitesinin, yaygınlığının ve etkisinin 

artırılması açısından son derece önemlidir.  

Cumhurbaşkanlığımız himayesinde Bakanlığımız koordinesinde hazırladığımız 

“Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı” 2024-2028 

yıllarını kapsayacak şekilde kamu kurum ve kuruluşlarının, yerel yönetimlerin, üniversitelerin, 

sivil toplum kuruluşları ve ilgili diğer kuruluşların aile ve evlilik kurumu ile aile bireylerinin 

güçlendirilmesine yönelik yapılacak çalışmaları içeren bir belgedir. 

Odağı bakımından ilk olma niteliği taşıyan Vizyon Belgesi ve Eylem Planı ile ailenin 

korunması ve güçlendirilmesi konusunda uygulanan politika ve hizmetleri tüm paydaşlarımızla 

iş birliği ve eş güdüm içerisinde daha etkin bir hale getirmeyi hedefliyoruz.  

Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı’nın tüm 

paydaşlarımızın çalışmalarına yol gösterici ve yararlı olmasını diliyorum. Bu süreçte emeği 

geçen tüm paydaşlarımıza ve çalışma arkadaşlarımıza teşekkür ediyor, Vizyon Belgesi ve 

Eylem Planı’nın ülkemiz için hayırlara vesile olmasını temenni ediyorum. 

 

 

 

Mahinur ÖZDEMİR GÖKTAŞ 
                Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı 
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KISALTMALAR 

 

• BM: Birleşmiş Milletler 

• AFAD: Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 

• BTK: Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu 

• ÇASGEM: Çalışma ve Sosyal Güvenlik Eğitim ve Araştırma Merkezi 

• EGM: Emniyet Genel Müdürlüğü 

• KOSGEB: Küçük ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 

• TÜİK: Türkiye İstatistik Kurumu 

• RTÜK: Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 

• MEM: Millî Eğitim Müdürlüğü 

• GSİM: Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

• HSB: Halk Sağlığı Başkanlığı 

• ÇŞİDİM: Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü 

• MBB: Muğla Büyükşehir Belediyesi 

• SGK: Sosyal Güvenlik Kurumu 

• ASHİM: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

• SYDV: Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Vakfı 

• SHM: Sosyal Hizmet Merkezi 

• MSKÜ: Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

• KADEM: Kadın Demokrasi Derneği 

• YEDAM: Yeşilay Danışmanlık Merkezi 

• STK: Sivil Toplum Kuruluşları 

• ASHİM ATB: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Aile Toplum Birimi 

• ASHİM KHB: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Kadın Hizmetleri Birimi 

• ASHİM ÇHB: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Çocuk Hizmetleri Birimi 

• ASHİM ŞGHB: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Şehit ve Gazi Hizmetleri Birimi 

• ASHİM EYHB: Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Birimi 

• AEP: Aile Eğitim Programı 

• ASDEP: Aile Sosyal Destek Programı 

• SOGEP: Sosyal Gelişmeyi Destekleme Programı 

• TBM: Türkiye Bağımlılıkla Mücadele Programı 
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TANIMLAR 

Aile: İnsanın temel biyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamak üzere, kan, soy veya 

evlilik/ hukuki birliktelik ya da evlat edinme bağları ile birbirine bağlı yakın insan 

ilişkilerinden oluşan ve nesiller/kuşaklar boyu görece değişerek devam eden bir sosyal kurum 

ve aynı zamanda bir sosyal etkileşim ağı 

 

Evlilik: Bir kadın ve bir erkeğin usulüne göre yetki verilmiş bir memur önünde bir aile kurmak 

amacı ile yapmış oldukları medenî hukuk sözleşmesi 

 

Ailenin Güçlendirilmesi: Aile bireylerinin sosyal, ekonomik ve psikolojik yönden iyilik 

hallerinin ve dayanıklılıklarının desteklenerek ailenin yaşam becerileri ve işlevselliği ile milli 

ve manevi değerleri nesiller boyu aktarma kapasitesinin artırılması 

 

Aile Odaklı Bakış Açısı: Ailenin korunması ilkesini gözeterek, ailenin bütünlüğü ve sürekliliği 

ile aile bireylerinin fiziksel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelişimlerini destekleyecek nitelikteki 

uygulama, hizmet ve yaklaşımlar 

 

Koruyucu Aile: Çeşitli nedenlerle öz ailesi yanında bakımları bir süre için sağlanamayan 

çocukların kendi aile ortamlarında eğitim, bakım ve yetiştirilme sorumluluğunu kısa veya uzun 

süreli olarak, ücretli veya gönüllü statüde devlet denetiminde paylaşan, hissettikleri toplumsal 

sorumluluğu gösterebilen uygun aile ya da kişiler 

 

İlgili Kurum: Eylem Planı doğrultusunda iş birliği içinde yapılacak faaliyetlerin kendi 

sorumluluk alanına giren kısmını yürüten kurum/kuruluş 

 

Sorumlu Kurum: Eylem Planı doğrultusunda yapılacak faaliyeti bizzat yürütecek ya da 

koordine edecek kurum/ kuruluş 

 

Dijital Okuryazarlık: Bilgiyi bulmak, değerlendirmek, oluşturmak ve iletmek için hem 

bilişsel hem de teknik beceriler gerektiren bilgi ve iletişim teknolojilerini kullanma yeteneği 

 

Dijital Bağımlılık: Teknoloji ve internetin bilinçli olmayan, kontrolsüz bir şekilde kullanımına 

bağlı olarak ortaya çıkan davranışsal bağımlılıklar 

 

Hane halkı Büyüklüğü: Bir hane halkını oluşturan kişilerin sayısı 

 

Yaşlı Nüfus: 65 yaş üstü nüfus 
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AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ VİZYONUMUZ 

Geçmişten günümüze insanın var olma sürecinde kadim dayanağı olan aile, yapısı ve 

işlevleri bakımından alternatifi olmayan bir müessesedir. Milletlerin belirleyici vasıflarının, 

değerlerinin, kültürel ve tarihsel kimliğinin aktarılmasını ve kuşaklar arası bağın 

sürdürülmesini sağlayan bir köprü olarak ailenin varlığı geleceğimizin en kıymetli hazinesidir. 

Aile sadece manevi varlığı ile değil, sosyal, ekonomik, psikolojik, ahlaki yönlerden yerine 

getirdiği işlevleri ile sosyal koruma ve destek sağlaması açılarından da toplumun düzeni ve 

devamlılığı için önemli bir kurumdur. 

Koruyucu ve destekleyici bir aile yapısı ile sıhhatli aile içi dinamikler, bir insanın 

hayatta sahip olabileceği en değerli kaynaktır. Ailenin sağlayacağı manevi güç, olumlu 

değerler, birlik beraberlik ve aidiyet duygusu, kişinin kendisini hayatta güçlü hissetmesini ve 

problemlerle daha etkin başa çıkmasını sağlar. Sağlam temeller üzerinde inşa olan bir aile 

kurumu, sağlıklı bir toplumun da teminatıdır. Toplumsal yapının ve sosyal kalkınmanın sağlıklı 

bir şekilde devamlılığının sağlanmasında aile kurumunun korunması ve güçlendirilmesi önem 

arz etmektedir.  

Aile kurumu, küresel değişim ve dönüşümlerle birlikte toplumsal sorunların 

çeşitlenmesiyle ciddi tehdit ve risklerle karşı karşıya kalmaktadır. Küresel eğilimler, ekonomik 

dalgalanmalar, afetler, teknolojik gelişmeler, kültürel değerlerdeki aşınmalar, düzensiz 

şehirleşme, göç hareketleri, demografik değişimler, cinsiyetsizleştirme gibi aile ve evlilik 

kurumunu hedef alan zararlı akımlar ve bireyselleşme ailenin karşılaştığı riskleri artırmaktadır. 

Dijitalleşen dünyada eğitimden teknolojiye, şehirleşmeden demografik değişimlere kadar 

yaşanan hızlı toplumsal dönüşümler, ailenin işlevleri, yapısı ile sahip olduğu tutum ve değerleri 

etkilemektedir. Yaşanan değişim ve dönüşümler nedeniyle, birliği, refahı ve yapısı etkilenen 

aile kurumu pek çok zorlukla karşı karşıya kalmaktadır. 

Ailenin ve evliliğin değerini ve önemini hedef alan olumsuz söylemlerin artması, geniş 

aile içindeki dayanışma ve sosyal destek ağlarının değersizleştirilmesi, çocuk ve gençlerin 

sağlıklı gelişimini tehdit eden zararlı akımların artış göstermesi, aileyi tehdit eden dijital yapım 

ve içeriklerin sıklıkla medya mecralarında yer bulması, bireyselleşme, tüketim ve materyalist 

değerlerin hâkim olduğu yaşam tarzının teşvik edilmesi gibi pek çok faktör aile ve evlilik 

kurumu için ciddi bir risk oluşturmaktadır. 

Aile açısından yaşanan bu toplumsal değişimin sonuçları, tek kişilik hanelerin 

çoğalması, evlilik akdi sona erenlerin sayısının artması, ilk evlenme yaşının ötelenmesi, evlilik 

oranlarının ve sahip olunan çocuk sayısının azalması şeklinde tezahür edebilmektedir. 

Bireyselliğin ön plana çıktığı yeni düzende, yaşam kurgusu haz ve hız eksenine evrilmekte, aile 

bağları zayıflamakta, çeşitlilik gibi sunulan ancak temelinde tek tipleşen bir insan modelini 

karşımıza çıkarmaktadır.  

2022 yılı sonu itibarıyla 8 milyara ulaşan dünya nüfusunun, BM tarafından yapılan 

tahminlere göre 2030 yılında yaklaşık 8,5 milyara, 2050 yılında 9,7 milyara ve 2100 yılında 

10,4 milyara ulaşacağı ifade edilmektedir. Dünyada ortalama doğurganlık hızının, 1950’de 

kadın başına yaklaşık 5 doğum iken, 2021 yılında kadın başına 2,3 doğum olarak gerçekleştiği 

görülmektedir. Dünya genelinde doğurganlığın 2050 yılına kadar kadın başına 2,1 doğuma 

kadar gerileyeceği tahmin edilmektedir. 
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Azalan doğurganlık nedeniyle nüfus artış hızı yavaşlamasına rağmen küresel olarak doğumda 

yaşam beklentisi yükselmekte ve dünya nüfusu artmaya devam etmektedir. Bununla birlikte  

 

toplam nüfus içerisinde yaşlı nüfusun payı artmaktadır. 2022 yılında 65 yaş ve üstü nüfusun 

dünya nüfusundaki yüzde 10’luk payının 2050 yılında yüzde 16’ya yaklaşacağı tahmin 

edilmektedir. 

Ülkemizde ise nüfus tahminlerine göre yaşlı nüfus oranının 2030 yılında %12,9, 2040 yılında 

%16,3, 2060 yılında %22,6 ve 2080 yılında %25,6 olacağı öngörülmektedir. Yaşlı nüfus olarak 

kabul edilen 65 yaş ve üstü nüfusun, 2018 yılında 7 milyon 186 bin 204 kişi iken son beş yılda 

%21,4 artarak 2023 yılında 8 milyon 722 bin 806 kişiye yükseldiği görülmektedir. Yaşlı 

nüfusun toplam nüfus içindeki oranı ise 2018 yılında %8,8 iken, 2023 yılında %10,2’ye 

yükselerek ilk kez iki basamaklı bir rakama ulaşmıştır. 

Ülkemizdeki doğurganlık hızı da küresel düzeydeki demografik değişim sürecine 

benzer bir eğilim göstermekte olup; 2001 yılında 2,38 çocuk iken, 2022 yılında 1,62 çocuğa 

gerilemiştir.4 Doğurganlığın nüfusun yenilenme düzeyi olan 2,1’in altına düşmesi sebebiyle 

ülke nüfusumuz giderek yaşlanmaktadır. 

Ülkemizdeki evlenme ve evlilik akdinin sonlanmasına ilişkin veriler de aile yapısına 

ilişkin yaşanan değişimler hakkında bilgi vermektedir. 2011 yılında ortalama ilk evlenme yaşı 

kadınlarda 23,8; erkeklerde 27,1 iken 2023 yılına gelindiğinde ortalama ilk evlenme yaşının 

kadınlarda 25,7; erkeklerde 28,3’e yükseldiği görülmektedir. Ortalama ilk evlenme yaşının 

artması ile birlikte ilk çocuğa sahip olma yaşının da ertelendiği, bunun bir sonucu olarak sahip 

olunan ortalama çocuk sayısının azaldığı görülmektedir. 

Ortalama hanehalkı büyüklüğü azalırken farklı kuşakların birlikte yaşadığı geniş aile 

sayısında azalma eğilimi görülmektedir. Türkiye’de tek kişilik haneler ve çekirdek ailelerin 

oranı yükselirken en az bir çekirdek aile ve diğer kişilerden oluşan geniş ailelerin oranı 

düşmektedir. Bu durum aile içinde, ailenin yakın çevresi ve toplumla kurduğu bağların 

zayıflamasına, nesiller arası etkileşimin azalmasına ve insanın yalnızlaşmasına sebep olarak 

kuşaklar arasında kültürel kimlik, aidiyet, deneyim, duygu ve değerlerin aktarılmasını olumsuz 

etkilemektedir. 

Demografik yapıda görülen bu değişimler, işgücü piyasaları, sosyal güvenlik sistemleri, 

kamu maliyesi, kamu hizmetleri, sosyal politikalar, sosyal hizmetler ve tüm bunların 

finansmanı üzerinde yük oluşturarak tezahür edebilmektedir. Kalkınma hızının yavaşlamaması, 

her yönden daha aktif, dayanıklı ve sürdürülebilir bir toplum için dinamik nüfus yapısı ile aile 

kurumunun korunması ve güçlendirilmesinin önemi her geçen gün artmaktadır. Söz konusu risk 

ve problemlerin türü ve niteliğinin çok kısa süreler içinde değiştiği dünyamızda pek çok 

sorunla karşılaşan aile, bu değişikliklere göre yaşamını yeniden düzenlerken zaman zaman 

bunların üstesinden gelmekte zorlanmaktadır. 

Ailenin, hem kendi içinde hem de toplumla kurduğu ilişkilerde karşılaştığı sorunların 

üstesinden gelebilmesi için bütüncül bir anlayışla desteklenmesi, korunması ve güçlendirilmesi 

gerekmektedir. 

BM tanımına göre 0-17 yaş grubunu içeren çocuk nüfus, 1970 yılında toplam nüfusun 

%48,5’ini oluştururken bu oran 1990 yılında %41,8 ve 2023 yılında %26 olarak 

gerçekleşmiştir. Ülkemizde 2023 yıl sonu itibarıyla, Türkiye nüfusu 85 milyon 372 bin 377 kişi 

iken bunun 22 milyon 206 bin 34’ünü çocuklar oluşturmuştur. Çocuk nüfus oranının %26 ile 

AB üye ülkelerinden daha yüksek olduğu görülmektedir.6 Nüfusun yaşlanmasına rağmen 

yüksek oranda çocuk ve genç nüfusa sahip ülkemizin bu fırsat penceresini uygun şekilde 
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değerlendirmesi önemli bir gerekliliktir. Dünya genelinde artış gösteren, özellikle medya 

platformları aracılığıyla yaygınlık kazanan tek tipleştirme ve cinsiyetsizleştirme akımları 

çocuklar ve gençler başta olmak üzere tüm aile bireylerinin iyilik hali, aile kurumunun yapısı 

ve işlevleri üzerinde bir tehdit oluşturmaktadır. Küresel düzeyde artan bu akımlar, dayatmacı 

bir anlayışla etki alanını genişletmektedir. İletişim teknolojilerinin yaygınlaşması, aile 

bireylerinin hayatlarına pek çok kolaylık getirse de yeni teknolojilerin ve çevrimiçi 

platformların yoğun kullanımı aile üyeleri arasındaki etkileşimin azalmasına, aile bağlarının 

zayıflamasına ve ailelerin zararlı içeriklere maruz kalmasına sebep olabilmektedir.  

Gençlerin milli, manevi ve ahlaki değerlere sahip, sosyal ve ekonomik hayata etkin 

katılan bireyler olarak sosyal kalkınmanın itici gücü olmalarını sağlayacak hizmet ve 

politikaların hayata geçirilmesi gerekmektedir. Ailenin ve aile bireylerinin her türlü zararlı 

akıma karşı dayanıklı hale getirilmesi, nesiller arası temas ve dayanışmanın artması, aktif ve 

dinamik nüfus yapısının korunması, aile bireylerinin sorun çözme kapasitesinin artırılması ve 

sosyal kalkınmanın devamlılığını sağlamak üzere aile kurumunun güçlendirilmesi önem arz 

etmektedir. 

Aile ve toplum yapısındaki değişimlerin analiz edilerek dinamik nüfus yapısının 

korunması ve teşvik edilmesi, değerlerin nesiller arasında etkin bir şekilde aktarılması, 

evliliklere sağlıklı bir başlangıç yapılabilmesi ve evliliklerin sağlıklı bir şekilde 

sürdürülebilmesi, hukuki yönden ailenin korunması, aile bireylerinin sorun çözme 

kapasitelerinin artırılması, aile içi ilişkilerin güçlendirilerek ailenin huzurunun sağlanması, 

ailenin sosyal refahının artırılması bireysel ve toplumsal dayanıklılık açısından önemli bir 

gerekliliktir. Değişim ve yenilik kavramlarının ailenin değerine olumsuz yansımalarını bertaraf 

ederek, ailenin birliğini, beraberliğini ve dayanışmasını canlı tutan politikalarla geleceği inşa 

etmek medeniyetimizi devamlı kılacaktır. Değişen dünyada, insanlık için önemli olan temel 

değerlerin korunmasını ve nesillere aktarımını sağlayan “Ailemiz, İstikbalimiz”dir. 

Ailenin korunması ve güçlendirilmesine yönelik politika ve uygulamalar, sosyal riskleri 

azaltmaya dönük başlıca kamu politikalarındandır. Değişen koşulları ve ortaya çıkan yeni sorun 

alanlarını göz önüne alarak ailenin ve toplumsal değerlerimizin korunması, güçlendirilmesi ve 

geliştirilmesine yönelik aile odaklı politika ve hizmetleri hayata geçirmek ile Bakanlık olarak 

politikalarımızın odağına her zaman “aile”yi koymak en öncelikli hedefimizdir. 

Ailenin korunması ve güçlendirilmesi, tüm kurumların topyekûn çabası ve ortak 

sorumluluğunu gerektirmektedir. Aile kurumunun karşı karşıya olduğu sorunları tespit etmek, 

tespit edilen sorunlarla ilgili çözümler geliştirmek tüm kurumların ortak hedefi ve sorumluluğu 

olarak değerlendirilmelidir. Aile yapısını, değerlerini ve işlevlerini etkileyen sorunların 

artmasına yol açan değişimleri tespit etmek, aileleri tehdit eden her türlü zararlı alışkanlık ve 

eğilimlere yönelik tedbirleri ele almak için kurumlar arasında iş birliğinin ve eş güdümün 

artırılmasına her zamankinden daha fazla ihtiyaç duyulmaktadır. Bu gerekçelerle ailenin 

güçlendirilmesi alanında temel bir izleme çerçevesi sağlayan ortak ve kapsamlı bir vizyonun ve 

eylem planının bulunması, ilgili kurum ve kuruluşlara rehberlik etmesi açısından önem arz 

etmektedir.  

Ailenin güçlendirilmesi ve karşı karşıya kaldığı risklerin azaltılması, nihayetinde ailenin 

iyilik halinin artırılması kalkınma planları ve hükümet programları gibi çeşitli politika 

belgelerinde ön plana çıkmaktadır. Bu kapsamda bütüncül ve sistemli önlemler almak hedefiyle 

kamu kurumlarının, yerel yönetimlerin, sivil toplum kuruluşlarının ve üniversitelerin katkısıyla 

Cumhurbaşkanlığımız himayesinde ve Bakanlığımız koordinasyonunda, aile ve evlilik  
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kurumunun korunması ve güçlendirilmesine yönelik stratejilerin, hedeflerin ve faaliyetlerin 

yer aldığı “Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı (2024-

2028)” 

oluşturulmuştur. Bu Vizyon Belgesi ve Eylem Planı ile ülkemizin sosyal kalkınmasını 

desteklemek üzere aktif ve dinamik nüfus yapısının korunması, aile ve evlilik kurumunun  

güçlendirilmesi ve bu sayede sosyal refahın artırılması amaçlanmaktadır. Eylem Planı 

kapsamında evlilik ve aile müessesesinin desteklenmesi, aile refahının korunması, aile odaklı 

eğitim, rehberlik ve danışmanlık faaliyetlerinin etkinleştirilmesi, genç nüfusun yarattığı 

demografik fırsat penceresinden azami derecede faydalanılması, sosyal politika ve hizmet 

sunum kapasitesinin desteklenmesi, dijitalleşme sürecinde ailelerin yeni koşullara uyumunun 

artırılması,aileye duyarlı çevre yaklaşımının geliştirilmesi ve afet ve acil durumlara karşı 

ailenin dayanıklılığının artırılması hedeflenmektedir. 

Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı, nüfus, eğitim, 

kültür, teknoloji ve medya alanında etkili sosyal politika ve uygulamaların geliştirilerek eğitim, 

çalışma ve sosyal hayatı kapsayacak şekilde beş stratejik amaç etrafında kurgulanmıştır. Bu 

belge ile, aileye yönelik yürütülen politikalarda kaynakların etkin kullanılmasını temin etmek, 

ailelerin hizmetlerden en yüksek faydayı elde etmelerini sağlamak ve kurumsal hizmetlere 

erişimlerini kolaylaştırıcı mekanizmaları harekete geçirmek için alınması gereken tedbirlere 

yön vermek hedeflenmektedir. Ayrıca aile odaklı bakış açısı ile ailenin güçlendirilmesi 

anlayışının tüm politika, program ve uygulamalara yansıtılmasını sağlamak üzere önemli bir 

mekanizma sunmaktadır. 

Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler ve temel evrensel insan hakları 

beyannameleri aileyi “toplumun doğal ve temel grup birimi” olarak tanımlamakta ve devlete 

aileyi koruma görevi yüklemektedir. Aile kurumunun bir kadın ile bir erkeğin evliliğine 

dayanması, aile bağlarının ve üyeleri arasındaki ilişkilerin güçlendirilmesi, annelik ve babalık 

ile çocukluğa özel bakım ve destek sunulması, kadın, çocuk, engelli, yaşlılara yönelik her türlü 

şiddetin yasaklanması gereklilikleri yine uluslararası metinlerde ve beyanlarda yer almaktadır. 

Ailenin korunması ve güçlendirilmesine yönelik bu Vizyon Belgesi ve Eylem Planı uluslararası 

taahhütlerimiz ile uyumlu hedefler içermekte ve bu konudaki kararlılığımızı ortaya 

koymaktadır. 

On İkinci Kalkınma Planının beşeri sermayenin güçlendirilmesi ve refahın toplumun 

tüm kesimlerine yaygınlaştırılmasına yönelik politikaları ele alan “Nitelikli insan, güçlü aile, 

sağlıklı toplum” eksenindeki hedeflerine ulaşabilmek açısından önem taşıyan bu belge; birden 

fazla kurumun sorumluluk alanına giren ve kurumlar arası etkin koordinasyon gerektiren bir 

alan olan ailenin korunması ve güçlendirilmesi alanında hazırlanmıştır. Çok paydaşlı bir 

anlayışla hazırlanan ve beş yıl içinde sonuçlandırılması öngörülen bu Vizyon Belgesi ve Eylem 

Planının ülkemizin Kalkınma Planı hedeflerine ulaşılması yolunda önemli katkı sağlayacağı 

değerlendirilmektedir. 
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 İL EYLEM PLANI 

HAZIRLIK SÜRECİ 

15 Mayıs 2024 tarihinde ilk kez «Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi» konulu 

Cumhurbaşkanlığı Genelgesi ile «Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve 

Ulusal Eylem Planı» bakanlığımız tarafından kamuoyuna ilan edildi. 

Muğla Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü olarak, aile kurumunun korunması ve 

güçlendirilmesi amacıyla 2024–2028 yıllarını kapsayan İl Eylem Planı hazırlık süreci titizlikle 

yürütülmüştür. Bu süreç, katılımcı bir yaklaşım benimsenerek kamu kurumları, üniversiteler, 

sivil toplum kuruluşları ve yerel paydaşların katkılarıyla şekillendirilmiştir. 

İl Eylem Planı hazırlık sürecinde aşağıdaki çalışmalar yürütülmüştür: 

🔹 17 Aralık 2024 tarihinde İl Koordinasyon Kurulu Toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu 

toplantı ile sürecin temel yönetim yapısı oluşturulmuştur. 

🔹 26 Aralık 2024 tarihinde "Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi İl Teknik Kurulu" 

oluşturularak teknik çalışmalar başlatılmıştır. 

🔹 7 Ocak 2025 tarihinde İl Teknik Kurulu’nun ilk toplantısı gerçekleştirilmiş, süreç boyunca 

izlenecek yöntemler belirlenmiştir. 

🔹 8 – 24 Ocak 2025 tarihleri arasında, İl Eylem Planı'na ilişkin tüm paydaşlardan öneri ve 

görüşler toplanmıştır. Bu sayede sahadaki ihtiyaç ve beklentiler belirlenmiştir. 

🔹 25 Şubat 2025 tarihinde "Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi İl Eylem Planı Çalıştayı" 

düzenlenmiş ve planın temel çerçevesi bu çalıştayda çizilmiştir. 

🔹 28 Mart 2025 tarihinde Teknik Kurul’un ikinci toplantısı yapılmış ve taslak eylem planı 

üzerine detaylı değerlendirmelerde bulunulmuştur. 

🔹 28 Mart – 9 Nisan 2025 tarihleri arasında taslak eylem planı hazırlanarak ilgili paydaşlara 

sunulmuş, görüş ve öneriler toplanarak nihai hale getirilmiştir. 

🔹 24 Nisan 2025 tarihinde, Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi İl Eylem Planı, İl 

Koordinasyon Kurulu üyelerinin onayı ile kabul edilmiştir. 
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On İkinci Kalkınma Planı’nın odaklandığı hedeflerden biri, aktif ve dinamik bir nüfus 

yapısının sürdürülebilir politikalarla korunmasıdır. Bu bağlamda, evlilik ve aile kurumunun 

korunması ve güçlendirilmesi amacıyla çocuk sahibi olan veya olmayı hedefleyen ailelere 

sosyal, ekonomik ve sağlık yönleriyle destek sağlanması gerekmektedir. Özellikle doğurganlık 

hızının nüfusun kendini yenilemesi için gerekli olan düzeyin altına düşmesiyle birlikte, yakın 

dönemde çocuk bakımına bağlı sorumlulukların azalacağı ve buna paralel olarak yaşlı bakımına 

bağlı sorumlulukların artacağı öngörülmektedir. Bu bağlamda toplumun ekonomik, sosyal ve 

kültürel gelişiminde önemli rolü olan genç nüfusa ve köklerimizle köprümüz olan yaşlı nüfusa 

yönelik stratejilerin etkin şekilde uygulanması ve ülkenin dinamik nüfus yapısının korunarak 

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlanması hususları ayrı bir önem kazanmıştır.  

Demografik dönüşümün sosyal hizmetler ve sağlık hizmetleri kapsamındaki ihtiyacın 

şeklini değiştirmesi, işgücü piyasası dinamiklerini etkilemesi ve sosyal güvenlik sistemi 

üzerindeki riskleri yükseltmesi beklenmektedir. Söz konusu çok yönlü etkiler nedeniyle, ailenin 

dayanıklılığını ve işlevselliğini korumak için bütüncül bir yaklaşımla desteklenmesi ve 

güçlendirilmesi daha da elzem hale gelmiştir.  

Aile kurumunu ve bireylerini tehdit eden unsurlara karşı anne babaların bilgi ve 

farkındalığının artırılması, şiddet, zararlı akımlar ve alışkanlıklarla etkin ve sistemli şekilde 

mücadele edilmesi ve gençlerin milli ve manevi değerlerle yetişmelerinin sağlanması, 

toplumsal uyumun ve birlik duygusunun güçlenmesini sağlayarak sağlam bir toplumsal temel 

oluşturacaktır. Bununla birlikte, tüm bu çalışmaların uluslararası iş birliklerine yansıması 

küresel tehditlerin ülkemizin demografik yapısı üzerindeki etkisini azaltıcı yönde bir katkı 

yapacaktır.  

Bu kapsamda demografik değişim sürecinde ailenin korunması ve güçlendirilmesi 

amacıyla;  

• Dinamik nüfus yapısı ile aile ve evlilik kurumunun korunması,  

• Aileyi tehdit eden şiddet, zararlı akımlar ve alışkanlıklarla mücadelenin güçlendirilmesi,  

• Ailenin korunması ve güçlendirilmesine yönelik çalışmaların uluslararası alanda etkinliğinin 

artırılması, 

ana hedefler olarak belirlenmiştir. 
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KÜRESEL RİSKLER VE DEMOGRAFİK DÖNÜŞÜM KARŞISINDA AİLENİN 

KORUNMASI 
Stratejik Hedef 1: Dinamik nüfus yapısı ile aile ve evlilik kurumunun korunması 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

 

 

1.1. Nüfusun aktif ve dinamik 

yapısının korunması 

kapsamında cinsel sağlık ve 

üreme sağlığı konularında 

verilen hizmetler ile sağlık 

okuryazarlığı konusunda aile 

bireyleri ve ebeveynlere eğitim 

ve farkındalık çalışmaları 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

(HSB) 

 

 

 

 

ASHİM 

Büyükşehir ve 

İlçe 

Belediyeleri 

MSKÜ 

STK’lar 

İl Müftülüğü 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

Toplam;  

Eğitim alan kişi 

sayısı: 2840 

1-İl Sağlık: 

 Eğitim alan kişi 

sayısı: 1200 

2-ASHİM: 

Eğitim alan kişi 

sayısı: 1200        

3-MBB:  

Eğitim alan kişi 

sayısı:440 

 

 

 

 

 

1.2. Evlilik Öncesi Eğitim 

Programı ile Aile Eğitimi 

Programı yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

 

 

 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

İl Müftülüğü 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2028 

 

Toplam;  

Eğitim alan kişi 

sayısı: 51100 

1-ASHİM: 

Eğitim alan kişi 

sayısı: 50000 

2-Müftülük:  

Eğitim alan kişi 

sayısı: 100 

3-MSKÜ; 

Sempozyum 

gerçekleştirilmesi ve 

1000 kişiye 

ulaşılması 

Stratejik Hedef 2: Aileyi Tehdit Eden Şiddet, Zararlı Akımlar ve Alışkanlıklarla 

Mücadelenin Güçlendirilmesi 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

2.1. Aile ve toplumu tehdit  

eden güncel risk faktörlerine  

ilişkin tespit ve değerlendirme  

çalışmaları yapılacaktır. 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

MSKÜ 

 

2025-2028 

Yapılan 

değerlendirme 

çalışma sayısı: 1 
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2.2. Türkiye Bağımlılıkla 

Mücadele Programı ve Aile 

Eğitim Programı kapsamında 

gençlere ve ailelerine kötü 

alışkanlıklar, bağımlılık, dijital 

kumar ile oyun bağımlılığı 

konusunda bilgilendirici 

eğitimler düzenlenecektir. 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

(HSB) 

Yeşilay 

(YEDAM) 

 

 

 

 

 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl Müftülüğü 

MSKÜ 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam;  

Eğitim alan kişi 

sayısı: 96.300 

1-ASHİM:  

Eğitim alan kişi 

sayısı: 32.000            

2-İl Sağlık: Eğitim 

alan kişi sayısı: 

30.000  

3-İl Gençlik Spor: 

Eğitim alan kişi 

sayısı: 11.000  

4-İl MEM: 

Eğitim alan kişi 

sayısı: 20.000 

5-YEDAM: 

Eğitim alan kişi 

sayısı: 3.300 

2.3. Yaş ve gelişim 

özelliklerine uygun olarak 

çocuklara ve gençlere sağlıklı 

gelişim ve mahremiyet 

eğitimleri verilmesi amacıyla 

hazırlanan rehber 

doğrultusunda aile ve  

gençlerin konuya ilişkin bilgi 

ve farkındalıkları artırılacaktır. 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

 

 

 

GSİM 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

İl MEM 

 

 

 

 

 

2027-2028 

Toplam:  

Eğitim verilen 

ebeveyn sayısı: 

5.900 

1-ASHİM: 

Eğitim verilen 

ebeveyn sayısı: 700 

2-MEB; 

Eğitim verilen 

ebeveyn sayısı: 5.200 

 

 

2.4. Gençlerin Türk kültür ve 

tarih bilinci ile millî ve manevi 

değerlere sahip olarak 

yetişmeleri ve toplumsal 

hayata aktif katılımlarını 

sağlamak üzere etkinlikler, 

seminerler, atölyeler ve 

projeler yaygınlaştırılacaktır 

 

 

 

 

 

Kültür ve 

Turizm İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

ASHİM 

GSİM 

İl MEM 

İl Müftülüğü 

MSKÜ 

KADEM 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

Toplam;  

Etkinlik sayısı: 752 

1-ASHİM: 

Gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı: 28 

2-İl Müftülüğü: 

Gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı: 4     

3-Gençlik ve Spor: 

Gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı: 200                 

4-Milli Eğitim: 

Gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı: 500 

5-İl Kültür Turizm: 

Gerçekleştirilen 

etkinlik sayısı: 20 
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Ailenin korunması ve güçlenmesini sağlayacak, aile bireylerinin bilgi ve becerilerini 

artırarak niteliğini geliştirecek, kimsenin dışarıda ve geride bırakılmadığı, refahın adil bir 

şekilde paylaşıldığı, birlik, beraberlik ve dayanışma ruhunun hâkim olduğu, huzurlu ve sağlıklı 

bir toplumsal yapının tesis edilmesi yönünde politika ve tedbirler On İkinci Kalkınma Planı’nda 

belirlenmiştir.  

Eylem planı hazırlık sürecinde gerçekleştirilen saha araştırmasında, aile dinamikleri 

içerisinde ekonomik ihtiyaçların karşılanma seviyesinin ailelerin iyilik halinin öncelikli 

belirleyicilerinden biri olarak algılandığı tespit edilmiş, gerçekleştirilen İl Çalıştayları ve 8. 

Aile Şûrası’nda da aile bireylerinin sosyal ve ekonomik hayata katılımlarının desteklenmesi ve 

artırılmasına ilişkin öneriler ön plana çıkmıştır. Bu çerçevede, bölgesel farklılıkların da 

gözetilerek ekonomik faaliyetlerin geliştirilmesi, gelir dağılımı eşitsizliğinin azaltılması ve 

temel hizmetlere erişimin iyileştirilmesi yoluyla yaşam kalitesinin artırılması önem arz 

etmektedir.  

Ailelerin refah ve iyilik hallerinin artırılması, ekonomik büyümeyle birlikte sosyal, 

kültürel ve insanî gelişimi içeren sosyal kalkınma ile doğrudan bağlantılıdır. İş gücü 

piyasalarındaki istihdam olanaklarının artırılmasıyla ailelerin sosyo-ekonomik hayata katılımını 

teşvik edici politikaların uygulanmasının yanı sıra iş gücü bilgi ve becerilerinin ekonomik 

hayata entegre edilebilecek düzeye getirilmesi de ailenin korunması ve güçlendirilmesi temel 

amacını destekleyen önemli politikalardan biridir.  

Aile yapısına uygun bir yaklaşımla, aile bireylerinin ihtiyaçlarını önceleyen, hem işte 

hem de evde huzuru ve sağlıklı ilişki dinamiklerini mümkün kılacak şekilde iş ve aile 

yaşamının uyumlaştırılması da refah politikalarının temelini oluşturur. Bu bağlamda, kurumsal 

düzenlemelerin yapılması, aile dostu iş yerlerinin teşvik edilmesi ve nitelikli çocuk bakım 

hizmetlerinin yaygınlaştırılması gerekmektedir. Bununla birlikte, ailelerin karşılaştıkları 

değişimlere uyum sağlamalarını kolaylaştırmak ve sorun çözme becerilerini geliştirmek için 

aile yaşam becerilerinin artırılması da önemlidir.  

Bu bağlamda ailelerin refah düzeyinin yükseltilmesi amacıyla,  

• Aile bireylerinin sosyo-ekonomik hayata katılımlarının artırılması,  

• İş ve aile yaşamının uyumlaştırılması,  

• Aile yaşam becerilerinin desteklenmesi  

öne çıkan hedefler olarak belirlenmiştir. 
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AİLELERİN REFAH DÜZEYİNİN YÜKSELTİLMESİ 

Stratejik Hedef 3: Aile Bireylerinin Sosyo-Ekonomik Hayata Katılımlarının Sağlanması 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum 

/ Kuruluş 

Süre Performans Göstergesi 

 

 

 

 

 

3.1. Aile bireylerinin 

istihdamını desteklemeye 

yönelik mesleki bilgi ve 

becerilerini artıran eğitim 

programları 

yaygınlaştırılacaktır 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl MEM 

 

 

 

 

 

Tarım ve 

Orman İl 

Müdürlüğü 

SYDV İl 

Müdürlüğü 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

1-İl MEM; 

Halk Eğitim Merkezinde 

var olan kurslardaki 

24.000 kursiyerin artış 

oranı: %40 

2-MBB;  

Kadın istihdamına yönelik 

kadın yaşam 

merkezlerinde bulunan 

kurslardaki 140 kursiyerin 

artış oranı; %40 

3-SYDV;  

ADEM bünyesinde açılan 

kurslardaki 160 kursiyerin 

artış oranı; %40 

 

 

 

 

 

 

3.2. Aile bireylerinin 

girişimcilik, liderlik becerileri 

ve finansal okuryazarlık 

alanlarında farkındalıklarını 

artırmak amacıyla eğitim ve 

bilgilendirme çalışmaları 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOSGEB 

ASHİM 

(KHB-ATB) 

 

 

 

 

 

Tarım Orman 

İl Müdürlüğü 

Ticaret İl 

Müdürlüğü 

İl MEM 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

Sanayi ve 

Teknoloji İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam: 

Eğitime katılan kişi 

sayısı: 15660 

Ulaşılan kişi sayısı: 3200 

1-ASHİM: 

Eğitime katılan kişi sayısı: 

1100 

2-İl MEM: 

Eğitime katılan kişi sayısı: 

14400 

3-Kültür ve Turizm İl 

Müdürlüğü: 

Eğitime katılan kişi sayısı: 

160 

4-MSKÜ: 

Ulaşılan kişi sayısı: 3200 
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3.3. Ailelerin aktif iş gücüne 

katılımını teşvik etmek 

amacıyla hane bazlı hizmet 

sunumu politikası kapsamında 

sürdürülebilir geçim 

kaynaklarına sahip olmayan 

hanelere ulaşılarak İŞKUR’un 

sunmuş olduğu hizmetlerden 

istihdamdan ve mesleki 

danışmanlıktan 

faydalandırılmaları 

sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

SGK İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2028 

 

1- İŞKUR; 

 İstihdam sağlanan 100 

kişinin artış oranı: %40 

 Danışmanlık sağlanacak 

50 kişinin artış oranı:%40 

2- ASHİM:  

ASDEP personelinin hane 

ziyaretlerinde tespit 

edilerek yönlendirme 

yapılan 100 kişinin artış 

oranı: %80 

3-Müftülük;  

Manevi danışmanlık 

hizmeti verilen 350 

kişinin İş-Kur'a 

yönlendirilmesindeki artış 

oranı:%60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.4. Gençlerin girişimcilik ile 

iş arama becerilerini artırmaya 

yönelik olarak eğitim ve 

rehberlik çalışmaları, panel, 

seminer ve toplantılar 

gerçekleştirilecek ve gençlerin 

istihdama katılımı 

artırılacaktır. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GSİM 

MSKÜ 

KOSGEB 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam: 

Etkinlik Sayısı:300 

Eğitim Verilen Genç 

Sayısı:20.500 

1-İŞKUR  

 Etkinlik Sayısı: 55 

Eğitim Verilen Genç 

Sayısı:6.000 

2-MEB 

 Etkinlik Sayısı :165 

Eğitim Verilen Genç 

Sayısı:12.000 

3-Jandarma  

Etkinlik  Sayısı :80  

Eğitim Verilen Genç 

Sayısı: 2.500 

İstihdama Yönlendirilen 

Genç Sayısı; 3096 

1-Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü;  

Yurt Time programında 

ulaşılan kişi sayısı: 560 

2-İş-Kur; İYUP 

kapsamında istihdama 

yönlendirilen genç sayısı: 

2536 
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Stratejik Hedef 4: Aile Yaşam Becerilerinin Desteklenmesi 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum 

/ Kuruluş 

Süre Performans Göstergesi 

 

 

 

 

 

4.1. Ailelerin temel yaşam 

becerilerini artırmaya yönelik 

ebeveynlik becerileri, iletişim 

becerileri alanlarında aile 

eğitimleri yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

 

 

 

 

 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl Müftülüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam 

Gerçekleştirilen eğitim 

sayısı: 780 

Katılımcı sayısı: 11520 

1-ASHİM;  

Gerçekleştirilen eğitim 

sayısı: 748  

Katılımcı sayısı: 7480 

2-İl Müftülüğü;  

Gerçekleştirilen eğitim 

sayısı: 32  

Katılımcı sayısı: 640 

Dini rehberlik ve manevi 

danışmanlık hizmetine 

katılan kişi sayısı: 3400 

 

 

 

4.2. Aile Okulu Projesi 

kapsamında eğitimler 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

İl MEM 

 

 

 

 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

 

 

 

 

 

2025-2028 

 

1-MEB:  

Eğitimlere katılan 1000 

kişinin artış oranı; %40 

2-Jandarma: 

Trafik eğitimleri 

kapsamında 1500 kişinin 

artış oranı; %40 

 

 

 

4.3.Aile bireylerinin hukuk 

alanındaki bilgi ve 

becerilerinin artırılmasına 

ilişkin adli süreç ve idari 

başvuru mekanizmaları 

hakkında farkındalık 

çalışmaları yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

İl Cumhuriyet 

Savcılığı 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

MSKÜ 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam: 

Ulaşılan kişi sayısı: 2920 

1-ASHİM; 

Ulaşılan kişi sayısı: 2200 

2-İl Cumhuriyet Savcılığı: 

Adli Destek ve Mağdur 

Hizmetleri Müdürlüğü 

Bilgilendirme ve 

Yönlendirme Bürolarınca 

(Milas, Fethiye, 

Köyceğiz, Marmaris, 

Bodrum, Ortaca, Muğla) 

ulaşılan kişi sayısı kişi 

sayısı; 720 
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4.4. Evde bakım desteği hizmet 

modeli teşvik edilecek, gündüz 

bakımevleri ile vefa 

kıraathaneleri 

yaygınlaştırılacak, evinde yaşlı 

ve özel gereksinimli birey 

bulunan ailelere sunulan 

hizmet modelleri 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

 

 

 

 

 

 

 

STK’lar 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

Toplam: 

Hizmet sunulan kişi 

sayısı: 13.888 

1-ASHİM; 

Yönlendirme hizmeti 

sunulan kişi sayısı: 2.100 

2-SYDV: 

Hizmet sunulan kişi 

sayısı: 3.788 

3-MBB; 

Evde bakım hizmetleri 

sunulan kişi sayısı: 8.000 

 

4.5. Gençlerin değerler 

eğitimine, yaşam becerilerine 

ve kariyer planlamalarına katkı 

sağlayan program ve kurslar 

uygulanacaktır. 

 

 

GSİM 

 

İl MEM 

MSKÜ 

İl Müftülüğü 

 

 

Sürekli 

 

GSİM: 

Eğitimlere katılan genç 

sayısı: 8000 

 

 

4.6.Kuşaklararası iletişimi 

güçlendirmek amacıyla 

huzurevleri sakinleri ile 

çocukların buluşmalarını 

sağlayacak sosyal aktiviteler 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

ASHİM 

 

 

 

 

İl MEM 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam: 

Düzenlenen etkinlik 

sayısı: 160 

1-ASHİM; 

Düzenlenen etkinlik 

sayısı: 64 

2-İl MEM; 

Düzenlenen etkinlik 

sayısı: 96 

 

4.7. Kuran kursları ile 

camilerdeki vaazlarda ailenin 

yaşam becerileri, ailenin önemi 

ve aile değerleri temalı 

konulara yer verilmesi ve 

Hayatımın Ustası Projesi 

kapsamında  açılan kurslar 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

İl Müftülüğü 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

Toplam: 

Aile temalı içerik sayısı: 

3220 

1-İl Müftülüğü;  

Aile temalı vaaz sayısı: 

3.200 

Açılan kurs sayısı: 24 

2-ASHİM; 

Aile temalı eğitim sayısı: 

20 
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Aileyi merkeze alan, aile kurumunun ve toplumsal değerlerin korunması ve 

güçlendirilmesine yönelik uygulanan sosyal politika ve hizmetler, sosyal riskleri azaltmaya 

dönük kamu politikalarının başında gelmektedir. Bu politika ve hizmetlerin temel hedefi, 

vatandaşların bireysel ve kolektif iyilik halini artırmaktır.  

Gerçekleştirdiğimiz İl Çalıştayları’nda hizmet talepleri ve uygulama biçimleri 

bağlamında tespit edilen bölgesel farklılıklar, hizmetlerin esnek yapıda kurgulanmasının 

gereğini ortaya koymuştur. Bu bağlamdaki öneriler, yerel bazda farklılık göstermekle birlikte, 

öne çıkan konular; sosyal hizmet modellerinin/birimlerinin geliştirilmesi ve bu alanda kaynak 

artırımına gidilmesi, sosyal hizmet alanında görev alan çalışanların hizmet içi eğitimlerle 

geliştirilmesi ve personel niteliğinin artırılması ve özellikle sosyal hizmetler alanında yer alan 

kurumlar arasında koordinasyonun güçlendirilmesine yönelik çalışmalar yapılması olmuştur. 

Nitekim değişen dünya koşulları ve ortaya çıkan yeni ihtiyaçlar göz önünde bulundurularak, 

ailelere yönelik tasarlanacak program, plan ve müdahalelerin aile bireylerinin değişen 

ihtiyaçlarına yanıt vermek için dinamik ve esnek olması da gerekmektedir.  

Ailenin sorun çözme kapasitesi ve ailenin işlevselliğini desteklemek üzere uygulanan 

başlıca hizmet modelleri aile odaklı eğitim ile danışmanlık ve psikososyal destek hizmetleridir. 

Bu hizmetlerin etkinliğinin artırılması için, ülke genelinde farklı kurumlarca sunulan hizmet 

modellerine ilişkin kavramsal çerçeve ve işleyişte birliği sağlayacak mesleki standartlar 

oluşturulmasına, insan kaynağının mesleki becerilerinin geliştirilmesine ve kurumlar arasında 

etkin bir yönlendirme mekanizmasının kurulmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Bununla birlikte, 

küresel ve yerel değişimleri takip etmek ve ailelerin karşılaştığı yeni riskleri tespit etmek ve 

etkin politikalar ile yenilikçi müdahale yöntemleri ortaya koymak için kapsamlı araştırma, 

geliştirme ve eğitim faaliyetlerinin kurumsal bir yapı altında sürdürülmesi önem arz etmektedir.  

Bu amaçlar doğrultusunda aile odaklı sosyal politika ve hizmetlerin etkinliğinin 

artırılabilmesi için, 

 • Sosyal hizmetlere erişimin ve kurumlar arası eş güdümün artırılması, 

 • Sosyal hizmet iş gücü ve kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi,  

 • Danışmanlık ve psikososyal destek hizmetlerinin niteliğinin artırılması, 

hedeflerine öncelik verilmiştir. 
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AİLE ODAKLI SOSYAL POLİTİKA VE HİZMETLERİN ETKİNLİĞİNİN ARTIRILMASI 

Stratejik Hedef 5: Sosyal Hizmetlere Erişimin ve Kurumlar Arası Eş Güdümün 

Artırılması 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

 

5.1. Sosyal Hizmet Merkezleri, 

Çocuk Yaşam Merkezleri, Aktif 

Yaşam Merkezleri ile Gündüzlü 

Bakım ve Rehabilitasyon Merkezleri 

yaygınlaştırılacaktır 

 

 

 

ASHİM 

 

 

Muğla Valiliği 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

 

 

 

2025-2028 

 

Toplam: 

Açılan merkez sayısı: 

11 

1-ASHİM;  

Açılan merkez sayısı: 3 

2-MBB;  

Açılan merkez sayısı: 8 

 

 

5.2. Aile odaklı sosyal politika ve 

hizmetlerin yerel düzeyde 

özelleştirilmesi için sosyal risk 

haritaları hazırlanacaktır. 

 

 

 

ASHİM 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl Müftülüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

STK’lar 

MSKÜ 

 

 

 

2025-2028 

 

 

ASHİM: 

Sosyal risk haritaları 

hazırlanması 4 

 

5.3. Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlığınca hazırlanan ve illere 

gönderilen iş akışları ve ulusal vaka 

yönetimi uygulama planının sosyal 

hizmet sunumu gerçekleştirilen tüm 

paydaşlara duyurulacaktır. 

 

 

 

 

 

ASHİM 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl Müftülüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

MSKÜ 

STK’lar 

 

 

 

 

 

2025-2028 

 

ASHİM: 

Oluşturulacak vaka 

yönetimi uygulama 

planının ve iş 

akışlarının tüm paydaş 

kurumlara duyurulma 

oranı 

 

5.4. Arz odaklı sosyal hizmetlerin 

(ASDEP - Aile Sosyal Destek 

Programı) yaygınlaştırılmasına 

yönelik yereldeki aktörlerle 

bilgilendirme toplantıları/ziyaretleri 

yapılacak, KADEM tarafından 

yayımlanmış olan "Kamuya Erişim" 

adlı kitapçığın vatandaşlara, kamu 

kurumlarına, STK'lara duyurulması 

sağlanacaktır. 

 

 

 

 

ASHİM 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl Müftülüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

Türkiye 

Muhtarlar 

Derneği 

 

 

 

 

Sürekli 

1-ASHİM; 

Gerçekleştirilen kurum 

ziyaret sayısı: 730 

Toplantı Sayısı: 120 

Dağıtılan kitapçık 

sayısı: 2.100 

2-İl Sivil Toplumla 

İlişkiler Müdürlüğü; 

STK'lara duyurulma 

oranı 
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5.5. Koruyucu aile hizmetinin 

yaygınlaştırılmasına yönelik 

farkındalık ve eğitim çalışmaları 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ÇHB) 

 

 

 

 

 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl Müftülüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

MSKÜ 

STK’lar 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam: 

Gerçekleştirilen 

çalışma sayısı: 916 

1-ASHİM;  

Eğitim verilen 

kurum/kuruluş sayısı: 

16 

Kitapçık dağıtılan kişi 

sayısı: 2.100 

2-İl Sivil Toplumla 

İlişkiler Müdürlüğü; 

STK'lara duyurulma 

oranı 

3-İl Müftülüğü; 

Koruyucu ailenin 

önemini anlatan 

çalışma sayısı: 900 

5.6. Belediyeler tarafından aile 

danışma merkezi, kadın danışma 

merkezi, aile yaşam merkezi vb. 

birimlerde sunulan hizmetlere ilişkin 

hazırlanan rehberin personele ve 

vatandaşlara ulaştırılması 

sağlanacaktır. 

 

 

 

ASHİM 

 

 

ÇŞİD İl 

Müdürlüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

 

 

 

 

2025-2028 

 

 

ASHİM; 

5400 rehber dağıtılması 

 

 

 

 

 

5.7. İhtiyaç sahibi ailelerin 

belediyelerce verilen sosyal 

yardımlardan yararlanması 

artırılacak, İlde Ailenin 

Güçlendirilmesine yönelik hizmet 

veren  ilçe belediyeleri ve sivil 

toplum kuruluşları ile “Deneyim 

Paylaşım Toplantıları” 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

MBB 

 

 

 

 

 

 

 

İlçe 

Belediyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2028 

 

 

 

 

 

MBB; 

Düzenli yardımlardan 

yararlanan aile sayısı; 

17.000 

Gerçekleştirilecek 

toplantı sayısı: 24 
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Stratejik Hedef 6: Danışmanlık ve Psikososyal Destek Hizmetlerinin Niteliğinin 

Artırılması 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

6.1. Birey, aile ve toplumun ruh 

sağlığı ile ilgili düzenlemelerin aile 

odaklı bakış açısı ile gözden 

geçirilmesi amacıyla analiz 

çalışması yapılacaktır. 

ASHİM 

(ATB) 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

(HSB) 

MSKÜ 

 

 

STK’lar 

 

 

 

2025-2028 

 

ASHİM: 

İl analiz raporunun 

hazırlanma durumu 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2. Aile bireylerinin sorun çözme 

kapasitesini geliştirmeye yönelik 

rehberlik, aile danışmanlığı ve 

bireysel danışmanlık hizmetleri 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

 

 

 

 

 

 

 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

İl MEM 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam: 

Kişi sayısı; 9350 

Aile sayısı; 3050 

1-ASHİM: 

Kişi sayısı; 4050 

Aile sayısı; 1300 

2-İl Sağlık Müdürlüğü: 

Sağlıklı Hayat 

Merkezlerinde 

hizmetlerden 

faydalandırılan kişi 

sayısı; 4.200 

Sağlıklı Hayat 

Merkezlerinde 

hizmetlerden 

faydalandırılan aile 

sayısı; 1.400 

3-MBB: 

Kişi sayısı; 1100 

Aile sayısı; 350 

6.3. Koruyucu hizmetler 

kapsamında, Sağlıklı Hayat 

Merkezlerinde ruh sağlığı, 

bağımlılık danışmanlığı hizmetleri 

verilecektir. 

 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

(HSB) 

 

 

 

ASHİM 

 

 

 

Sürekli 

 

 

İl Sağlık: 

Birey sayısı; 2900 

6.4. Sosyal Uyum Süreci 

Danışmanlığı kapsamında bağımlı 

ya da bağımlılık riski altında olan 

bireylere, ailelere ya da yakınlarına 

yönelik sosyal uyum ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere yönlendirilmesi ve 

görüşme yapılması sağlanacaktır. 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

SYDV İl 

Müdürlükleri 

 

 

2025-2028 

 

 

ASHİM: 

Yapılan 

yönlendirmelerde 

destek sağlanma oranı: 

%35 
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6.5. Ülkemizde yabancı uyruklu 

ailelerin uyum süreçlerini 

kolaylaştırmaya yönelik eğitim, 

rehberlik ve danışmanlık hizmetleri 

yaygınlaştırılacak ve sosyal 

hizmetlerce sunulan hizmetlere 

yönelik bilgilendirme çalışmaları 

yapılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB-

ÇHB) 

İl Göç 

İdaresi 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

İl Emniyet 

Müdürlüğü 

İl Jandarma 

Komutanlığı 

İl MEM 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

STK’lar 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2028 

 

Toplam: 

Ulaşılan Kişi Sayısı: 

4.700 

Yönlendirilen Kişi 

Sayısı: 4.000 

1-ASHİM: 

Ulaşılan kişi sayısı; 

4.700 

2-ASHİM ÇHB: 

Yabancı uyruklu 

çocukların "Çocuk 

Hakları Komitesine" 

üye yapılma durumu 

3-İl Göç İdaresi: 

Yönlendirilen kişi 

sayısı; 4.000 

 

 

 

 

6.6. Şehit, gazi ve gazi yakınlarına 

ziyaretler yapılarak çocuklarına 

yönelik sınava hazırlık sürecinde 

rehberlik ve danışmanlık hizmeti 

sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ŞGHB) 

 

 

 

 

İl Emniyet 

Müdürlüğü 

İl Jandarma 

Komutanlığı 

İl Garnizon 

Komutanlığı 

STK’lar 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

1-İl Jandarma: 

Şehit yakınlarına 

yapılan hane ziyareti 

sayısı; 1080 

Gazi ve gazi 

yakınlarına yapılan 

hane ziyareti sayısı; 

2.464 

2-ASHİM: 

Sınava girecek çocuklar 

rehberlik ve 

danışmanlık hizmeti 

sağlanan çocuk sayısı; 

20 

6.7. Evlilik akdinin sonlandırılması 

evresinde olan ailelerin örgün 

eğitimdeki çocuklarına rehber 

öğretmen/psikolojik danışmanlar 

tarafından psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik çalışmaları yürütülecektir. 

 

 

İl MEM 

 

 

ASHİM 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

 

 

Sürekli 

İl MEM: 

Ebeveynleri evlilik akdi 

sonlanma aşamasında 

olup danışmanlık 

hizmeti sağlanan çocuk 

sayısı; 8.000 
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Dijitalleşme, geleneksel ve yeni medya araçları ailelerin değer ve tutumlarını 

şekillendirme sürecinde belirleyici bir etken olarak karşımıza çıkmaktadır. Bilgi ve iletişim 

teknolojilerindeki hızlı değişim ve dönüşümün, aile kurumu üzerinde ciddi etkileri 

bulunmaktadır. Küresel ölçekte giderek artan zararlı akımlar ve alışkanlıklar medya aracılığıyla 

çocuk ve gençler başta olmak üzere aile bireylerini olumsuz etkilemekte, aile içi iletişimi 

zayıflatabilmektedir.  

İnternet erişimine sahip hanelerin oranının artmasıyla, çocukların internet kullanımı ve 

maruz kaldığı riskler giderek daha kritik hale gelmektedir. Sosyal medya bağımlılığı yeni bir 

bağımlılık türü olarak ortaya çıkmış olup, özellikle çocuklar olmak üzere, aile bireyleri 

üzerinde olumsuz etkilere sebep olmakta ve psikolojik sağlığı tehdit etmektedir. Sosyal 

medyanın kötüye kullanımı, çocukların bilişsel ve sosyal gelişimlerine ket vurmaktadır.  

Gerçekleştirdiğimiz saha araştırmalarında ve 8. Aile Şûrası’nda medyanın aileye duyarlı 

bir iletişim ve yayın anlayışına sahip olması, internet kullanımının aile üzerindeki etkilerine 

ilişkin kapsamlı araştırmalar yapılması, anne ve babalar başta olmak üzere tüm aile bireylerinin 

riskler konusunda bilinçlendirilmesi, güvenli kullanım alışkanlıkları edinilmesi, çocukların yaş 

ve gelişimlerine uygun ve aile dostu içeriklerin yaygınlaştırılması hususları temel bulgular 

olarak ön plana çıkmıştır.  

Sosyal medya, dijitalleşme ve teknolojik gelişmelerin olumsuz etkileriyle mücadelede 

konuyla ilgili tüm kurumlar arasında eş güdüme ve koordinasyona ek olarak medya sektörü ile 

iş birliğinin de sağlanması gerekmektedir.  

Teknolojik gelişmelere sağlıklı bir uyumun sağlanması ile dijitalleşmenin risklerine karşı aile 

yapısının, aile içi ilişkilerin ve aile değerlerinin korunması bir zorunluluk haline gelmiştir.  

        Bu doğrultuda, dijitalleşme sürecinde ailenin desteklenmesi kapsamında, 

 • Medya ve teknolojinin bilinçli kullanımının teşvik edilmesi ve dijital bağımlılıkların 

azaltılması,  

 • Aile dostu medya yapımları ile dijital içeriklerin ve bunlara erişiminin artırılması, 

 • Medya ve dijital mecralarda aile ve aile değerlerinin korunması  

hedefleri öncelikli olarak belirlenmiştir. 
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DİJİTALLEŞME SÜRECİNDE AİLENİN DESTEKLENMESİ 

Stratejik Hedef 7: Medya ve Teknolojinin Bilinçli Kullanımının Teşvik Edilmesi ve 

Dijital Bağımlılığın Azaltılması 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

 

 

7.1. Ebeveynler başta olmak 

üzere aile bireylerine medya 

okuryazarlığı ve bilinçli medya 

kullanımı, dijital ebeveynlik, 

siber zorbalık, dijital suçlar 

gibi dijital ortamdaki olası 

riskler ve güvenli dijital dünya 

konusunda koruyucu, 

bilgilendirici ve yönlendirici 

eğitim çalışmaları 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

 

 

 

İl MEM 

Kültür ve 

Turizm İl 

Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

STK’lar 

Yerel Medya 

Kuruluşları 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam ulaşılan kişi 

sayısı:14200 

1-ASHİM: 

Ulaşılan kişi sayısı: 

3000 

2-İl Müftülüğü 

Ulaşılan kişi sayısı: 

1600 

3-MSKÜ: 

Ulaşılan kişi sayısı 

1600 

4-İl Milli Eğitim: 

Ulaşılan kişi sayısı 

8000 

7.2. Güvenli İnternet 

Hizmetinin (GİH) tercih 

edilmesine yönelik tanıtım 

çalışmaları yapılacaktır. 

Muğla Valiliği 

(Proje Birimi) 

Tüm Kamu 

Kurumları 

STK’lar 

Yerel Medya 

Kuruluşları 

 

2025 

ASHİM: 

Siber Güvenlik 

Tırının ilimize 

getirilmesi 

planlanmıştır. 

7.3. Okullarda ilköğretim ve 

lise öğrencilerine yönelik 

teknolojinin bilinçli 

kullanımına yönelik dijital 

okuryazarlık konusunda eğitim 

programları 

yaygınlaştırılacaktır. 

İl MEM - Sürekli 

İl MEM:  

Eğitim Sayısı 400 

Gerçekleştirilen 

Program sayısı:400 
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7.4. Gençlerin teknoloji ve 

medyanın fırsatlarından bilinçli 

bir şekilde yararlanması için 

eğitimler, seminerler, spor, 

teknoloji ve kültür kampları 

gibi çalışmalar artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

GSİM 

 

 

 

ASHİM 

Kültür ve 

Turizm İl 

Müdürlüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

STK’lar 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2028 

Toplam  

Eğitim sayısı:88  

 Kamp Sayısı:8 

Faydalanan Kişi 

Sayısı:4200 

1-ASHİM: 

 20 eğitim 800 kişi  

2-GSİM: 

40 eğitim 800 kişi  

3-MBB: 

20 eğitim 1000 kişi 

4-MSKÜ 

8 eğitim 1600 kişi 

 

 

 

 

7.5. Yaşlıların gelişen 

teknolojiyi  

öğrenmeleri ve dijital 

hizmetlere  

erişim sağlayabilmeleri 

amacıyla  

geliştirilen yaşam boyu 

öğrenme programlarından 

faydalanmaları sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASHİM 

İl MEM 

MBB 

MSKÜ 

 

 

 

 

 

 

 

 

SGK İl 

Müdürlüğü 

İŞKUR İl 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

Toplam  

Programdan 

faydalanan kişi 

sayısı:1000 

1-ASHİM 

Yararlanan Kişi:100 

2-İl MEM Halk 

Eğitim 

Yararlanan Kişi 

Sayısı:700 

3-MBB 

Yararlanan Kişi 

Sayısı:100 

4-MSKÜ Tazelenme 

Üniversitesi 

Yararlanan kişi 

sayısı:100 

7.6.Dijital bağımlılıkla 

mücadele kapsamında ailelerin 

birlikte vakit geçirmesini ve 

paylaşımını artıracak sanatsal, 

sportif ve kültürel faaliyetleri 

içeren etkinlikler 

düzenlenecektir. 

GSİM 

Kültür ve 

Turizm İl 

Müdürlüğü 

ASHİM 

İl MEM 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

2025-2028 

Toplam  

Katılan Aile 

Sayısı:688 

Yapılan Sportif 

Faaliyet Sayısı: 334 

Yapılan Kültürel 

Etkinlik Sayısı: 331 

1-ASHİM 

Katılan Aile sayısı:48 

Yapılan sportif 

faaliyet sayısı:3 

2-İl MEM: 

Katılan Aile 

Sayısı:640 

Yapılan Sportif 
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Faaliyet Sayısı: 320 

Yapılan Kültürel 

Etkinlik Sayısı: 320 

3-GSİM: 

Yapılan Sportif 

Faaliyet Sayısı:8 

Yapılan Kültürel 

Etkinlik Sayısı:8 

7.7. Kuşaklararası iletişimi 

güçlendirme ve kültürel 

değerleri etkili bir şekilde 

aktarmaya yönelik aile 

eğitimleri, etkinlikleri ve 

atölyeleri yapılacaktır. 

ASHİM 

(EYHB) 

Kültür ve 

Turizm İl 

Müdürlüğü 

İl MEM 

GSİM 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

İl Müftülüğü 

MSKÜ 

Sürekli 

Toplam  

Etkinlik Sayısı:8 

Eğitime Katılan Kişi 

Sayısı:11200 

 Atölye Sayısı:4 

 1-İl MEM: 

Etkinlik Sayısı:4 

2-İl Müftülüğü: 

Etkinlik Sayısı:4  

3-GSİM: 

Atölye Sayısı:4 

4-ASHİM: 

Eğitime katılan kişi 

sayısı: 11200 

Stratejik Hedef 8: Medya ve Dijital Mecralarda Aile ve Aile Değerlerinin Korunması 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

8.1. Ulusal ve yerel medya 

organlarında aile eğitim 

programları kapsamında aile 

temalı yayın ve programlar 

yaygınlaştırılacaktır. 

ASHİM 

(ATB) 

Yerel Medya 

Kuruluşları 
Sürekli 

ASHİM: 

Yapılan yayın 

programı sayısı: 56 

8.2. Aile ve medya alanında 

çalışma yapan kurum / kuruluş 

ve üniversitelerle yerelde “Aile 

ve Medya” buluşmaları 

yapılacaktır. 

ASHİM 

(ATB) 

Tüm Kamu 

Kurumları 

MSKÜ 

STK’lar 

Yerel Medya 

Kuruluşları 

2025-2026 

ASHİM: 

Yapılan Toplantı 

Sayısı: 14 
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Ekolojik sistemin bir parçası olan insanın çevreye zarar veren faaliyetleri, doğrudan ve 

dolaylı olarak kısa, orta ve uzun vadede yine insanın yaşam kalitesinde bir düşüşe neden 

olmaktadır. Teknolojideki hızlı ilerlemeler, sanayileşme, zorunlu göç, salgın hastalıklar, doğal 

afet gibi faktörler çevre ve iklim değişikliği üzerindeki riskleri artırmakta ve bireyleri, aileleri 

ve toplumları derinden etkilemektedir.  

Şehir, kamusal alan ve konut politikalarının ailelerin bir arada yaşamasını kolaylaştıran, 

aile bireylerinin temel ihtiyaçlarını gözeten ve çocukların eğitimini destekleyen bir şekilde 

tasarlanması ailelerin güvenli bir şekilde toplumsal hayata katılmalarını sağlamaktadır. Bu 

çerçevede, toplumun yapı taşı ailelerin oluşturulacak aileye duyarlı çevre politikalarına 

sürdürülebilir yaşam alışkanlıkları ile katılımcı bir rol üstlenerek katkıda bulunmaları önem arz 

etmektedir. Bu sayede, çevre ve iklim değişikliğinin olumsuz etkileri en aza indirilerek 

istikbalimiz olan ailelerin sağlıklı nesiller yetiştirmesi ve ailelerin yaşam kalitelerinin 

artırılması mümkün olacaktır.  

Aileye duyarlı çevre politikalarının temel saç ayaklarından biri afet ve acil durumlara 

karşı ailenin dayanıklılığının artırılmasıdır. Nitekim afetin neden olduğu olumsuz sonuçlar 

ailenin bütünlüğünü, kaynaklarını ve dinamiklerini etkilemektedir. Afete dirençli bir toplum 

için, güçlü yapıların yanı sıra o toplumu oluşturan her bir bireyin risk azaltmaya yönelik bilgi 

ve farkındalıklarının artırılmasına, afet sonrası değişen dinamiklere uyum sağlamalarına ve 

iyilik hallerinin desteklenmesine yönelik çalışmalara ihtiyaç bulunmaktadır.  

Aileye duyarlı çevre politikaları ile ailelerin acil ve afet durumlarına karşı 

dayanıklılığının artırılmasına yönelik bu stratejik amaç kapsamında, 

 • Mekânsal planlamalarda aile dostu çevre yaklaşımının güçlendirilmesi, 

 • Afet ve acil durumlarda aile odaklı yaklaşımın geliştirilmesi, 

 • İklim değişikliği ile mücadeleye ilişkin ailelerin bilgi ve farkındalığının artırılması 

hedeflerine odaklanılmaktadır. 
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AİLEYE DUYARLI ÇEVRE POLİTİKALARI İLE AİLELERİN AFET VE ACİL DURUMLARA 

DAYANIKLILIĞININ ARTIRILMASI 

Stratejik Hedef 9: Afet ve Acil Durumlarda Aile Odaklı Yaklaşımın Geliştirilmesi 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

 

 

9.1. Afet ve acil durumlarda 

ailelere yönelik psikososyal 

destek hizmeti sunan 

personelin mesleki bilgi ve 

becerisini geliştiren eğitimler 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

 

 

ASHİM 

(ATB) 

 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

İl MEM 

GSİM 

Kültür ve 

Turizm İl 

Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

MSKÜ 

STK’lar 

 

 

 

 

Sürekli 

 

 

ASHİM; 

Gerçekleştirilen 

Eğitim Sayısı: 10 

Ulaşılan Personel 

Sayısı: 250 

 

 

9.2. Ailelerin afet ve acil 

durumlara ilişkin bilgi ve 

farkındalıkların artırılması 

amacıyla “Afete Hazır Aile 

Eğitimleri” 

yaygınlaştırılacaktır.                                        

(İl Jandarma) İl AFAD ile 

birlikte «Afete Hazır Aile 

Eğitimlerinin 

yaygınlaştırılması için  

er/erbaşa eğitim vermesi 

planlanacaktır. 

 

 

 

 

 

İl AFAD 

 

 

 

 

 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

 

 

 

 

 

 

Sürekli 

 

 

Toplam; Eğitim 

Alan Kişi Sayısı: 

12.400 

1-İl AFAD: 

Eğitim verilen kişi 

sayısı: 12.000  

2-İl Jandarma: 

Eğitim verilen kişi 

sayısı: 400  

 

 

9.3. Okullarda velilere ve 

öğrencilere yönelik afet ve acil 

durumlarda risk azaltma, 

hazırlık, müdahale ve 

iyileştirme çalışmalarına 

yönelik bilgi ve farkındalık 

artırıcı çalışmalar 

yürütülecektir. 

 

 

 

İl MEM 

 

 

 

 

İl AFAD 

 

 

 

 

Sürekli 

 

 

İl MEM: 

Düzenlenen 

çalışmalara katılan 

öğrenci sayısı: 8.000 
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9.4. AFAD tarafından Mahalle 

muhtarlarına afet bilinci 

eğitimi ve sorumlu oldukları 

bölgelerdeki toplanma 

alanlarına ilişkin Jandarmanın 

desteği ile eğitimler 

verilecektir. 

 

 

 

İl AFAD 

 

İl Emniyet 

Müdürlüğü 

İl Jandarma 

Komutanlığı 

Türkiye 

Muhtarlar 

Derneği 

 

 

 

2025 

 

 

İl AFAD: 

Eğitim verilen 

muhtar sayısı: 450 

Stratejik Hedef 10: İklim Değişikliği ile Mücadeleye İlişkin Ailelerin Bilgi ve 

Farkındalığının Artırılması 

 

Faaliyet Sorumlu 

Kurum 

İlgili Kurum / 

Kuruluş 

Süre Performans 

Göstergesi 

 

10.1. Ailelerde çevre bilincinin 

oluşması amacıyla “İklim 

Değişikliği ile Mücadele” ve 

“İklim Okuryazarlığı” ve “Sıfır 

Atık” konusunda 

farkındalıklarını artırmaya 

yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

 

 

 

 

ÇŞİM 

 

Tarım ve 

Orman İl 

Müdürlüğü 

İl Müftülüğü 

İl ve İlçe 

Belediyeleri 

 

 

 

 

Sürekli 

Toplam: 

Düzenlenen Eğitim 

Sayısı: 64 

1-ÇŞİM: 

Düzenlenen Eğitim 

Sayısı: 44 

2-İl Müftülüğü: 

Düzenlenen Eğitim 

Sayısı: 20 

 

10.2. İklim değişikliğinin insan 

sağlığına etkilerine ilişkin 

ailelere yönelik bilgilendirme 

çalışmaları yapılacaktır. 

 

İl Sağlık 

Müdürlüğü 

(HSB) 

 

Tüm Kamu 

Kurumları 

 

 

Sürekli 

 

İl Sağlık Müdürlüğü:  

Eğitim alan kişi 

sayısı: 600  

 

10.3. Bireysel su verimliliğinin 

sağlanması ile gıda 

tüketiminde iklim dostu ve 

çevreye duyarlı tarım teknikleri 

ile üretilmiş gıdaların tercih 

edilmesine yönelik 

bilgilendirme çalışmaları 

yaygınlaştırılacaktır. 

 

 

 

Tarım ve 

Orman İl 

Müdürlüğü 

 

 

ÇŞİD İl 

Müdürlüğü 

İl MEM 

İl ve İlçe 

Müdürlüğü 

 

 

 

 

Sürekli 

 

 

Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü: 

Düzenlenen Etkinlik 

sayısı: 68 

Ulaşılan Kişi Sayısı: 

2.280 
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İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Toplumun temeli olan aile kurumunun korunması ve güçlendirilmesi amacıyla, “Ailenin 

Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı”nda yer alan eylemlerin 

toplumun tüm kesimlerinin kararlılıkla sürece dahil edilerek hayata geçirilmesi gerekmektedir. 

Bu bağlamda, ilgili kamu kurum ve kuruluşlarının, yerel yönetimlerin, üniversitelerin, medya 

ve sivil toplum kuruluşlarının ve özel sektörün iş birliğinde ve eş güdüm içerisinde bulunması 

önem arz etmektedir.  

Ailenin Korunması ve Güçlendirilmesi Vizyon Belgesi ve Eylem Planı (2024-2028) 

konulu Cumhurbaşkanlığı Genelgesi’nde; aile odaklı bakış açısı ile ailenin güçlendirilmesi 

anlayışının tüm politika, program ve uygulamalara yansıtılmasını sağlamak hedefiyle, Eylem 

Planı kapsamındaki tüm kamu kurum ve kuruluşlarının üzerine düşen görev ve sorumlulukları 

hassasiyetle yerine getirmesi hususu hüküm altına alınmıştır.  

Cumhurbaşkanlığı himayesinde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı koordinasyonunda, 

ailenin korunması ve güçlendirilmesine yönelik takip edilecek hedef ve faaliyetlerini içeren 

Vizyon Belgesi ve Eylem Planı doğrultusunda il düzeyinde hedef ve faaliyetleri içeren İl Eylem 

Planı hazırlanmıştır. Tüm tarafların plan, program ve bütçe çalışmalarında sorumlu veya ilgili 

bulundukları faaliyetlere yer vermesi elzemdir.  

Uygulamaya konacak faaliyetlerin izlenmesi ve değerlendirilmesine ilişkin 

koordinasyonu bakanlık düzeyinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Aile ve Toplum 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü, il düzeyinde ise Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Aile ve 

Toplum Birimi tarafından gerçekleştirilecektir.  

Bu çerçevede; oluşturulan izleme ve değerlendirme mekanizmasına göre; 

 • Her bir faaliyete ilişkin “performans göstergeleri” geliştirilmiştir. Bu göstergeler, izleme ve 

değerlendirmeyi kolaylaştıracak, ölçülebilir araçlar olarak belirlenmiştir.  

• Faaliyetlerin izlenmesine ilişkin ASHİM tarafından bir raporlama formatı oluşturulacak ve 

ilgili ve sorumlu kurumlarla paylaşılacaktır. 

• Eylem Planı’nın yerel düzeyde etkin uygulanmasını teminen, Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğü koordinasyonunda, ilgili tarafların katkılarıyla “Ailenin Korunması ve 

Güçlendirilmesi Yıllık Faaliyet Planları” hazırlanacaktır.  

• Sorumlu kurumlar, ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği halinde, belirlenen raporlama formatı 

çerçevesinde hazırlayacakları ayrıntılı raporları, belirlenecek takvime göre yılda bir defa  
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ASHİM tarafından hazırlanan raporlama formatına işlenecek . Bu raporlar, ASHİM tarafından 

derlenerek “İzleme ve Değerlendirme Raporları” hazırlanacak ve ilgili taraflarla paylaşılacaktır.  

• İl düzeyindeki Eylem Planları ve Yıllık Faaliyet Planlarının izleme çalışmaları kapsamında, 

sorumlu kurum tarafından ilgili kurum ve kuruluşlarla iş birliği halinde görev alanına giren 

konularda hazırlanacak ayrıntılı raporlar yılda bir defa Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğüne gönderilecek, derlenen “İl İzleme Raporları” Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı 

Aile ve Toplum Hizmetleri Genel Müdürlüğü ile paylaşılacaktır.  
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